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Novartis se une a la AECC para apoyar a los empleados de la compania y
familiares que estén afrontando un proceso de cancer

Ene 30, 2020

e El programa Ensemble Cancer, impulsado por Novartis con la colaboracion de AECC, tiene el objetivo de proporcionar orientacion y herramientas a los empleados de la
compania que estan viviendo de cerca la enfermedad, ya sea en primera persona o a través de un familiar cercano

o A través de la iniciativa, Novartis y la AECC también contribuiran a mejorar la conversacion alrededor del cancer en el entorno laboral y llevaran a cabo iniciativas para
fomentar la prevencién y la concienciacion entre los empleados y sus familias

e El cancer afecta cada afio a mas de 275.000 personas en Espaﬁa’, ocasionando un elevado impacto emocional y social tanto en los pacientes como en su entorno, y un
alto riesgo de incapacitacion y exclusion laboral: el 90% de los procesos de cancer implican una baja laboral superior a los 6 meses®

Madrid, 30 de enero — El cancer es una enfermedad altamente incapacitante que afectard a 1 de cada 2 hombres y 1 de cada 3 mujeres en nuestro pal’s3. En el marco del Dia
Mundial del Cancer, que se celebra el 4 de febrero, Novartis y la Asociaciéon Espafiola Contra el Cancer (AECC) han suscrito un acuerdo para poner en marcha ‘Ensemble
Cancer’, un programa para ofrecer apoyo a todos los empleados de Novartis que estén atravesando un proceso de cancer, de forma directa o indirecta, que deseen
voluntariamente acogerse al mismo respetando su confidencialidad. La iniciativa tiene el objetivo de facilitar las herramientas necesarias a los empleados que prosigan con su
actividad laboral durante el proceso de la enfermedad y a aquellos que se incorporen tras un periodo de incapacitacion laboral temporal por baja médica.

Ignacio Mufoz Pidal, presidente de la AECC sefal6 que “nuestra asociacion esta para cubrir las necesidades de pacientes y familiares desde el diagndstico del cancer y durante
todo el proceso de la enfermedad, donde, como y cuando nos necesiten. Este acuerdo nos permite poder ofrecer esa ayuda de manera inmediata poniendo a disposicién de la
plantilla todos nuestros servicios de atencion a las personas afectadas por el cancer’.

Por su parte, el director general de Novartis Oncology, José Marcilla, sefiala que “en Novartis Oncology tenemos la misién de reimaginar la medicina, y hacerlo no significa sélo
poner a disposicién de los pacientes tratamientos innovadores, sino también reimaginar la forma en que cuidamos de las personas, empezando por nosotros mismos”. En este
sentido, Marcilla subraya que “nos sentimos realmente entusiasmados de colaborar con la AECC en el desarrollo del programa ‘Ensemble Cancer’ para acompariar a nuestros
empleados ante una situacion tan dificil como es un proceso de cancer propio o de un familiar cercano”.
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De izquierda a derecha: Ignacio Mufioz Pidal, presidente de la Asociacion Espafola Contra el Cancer y José Marcilla, director general de Novartis Oncologia

A través de la iniciativa se ofrecera orientacién y herramientas a los empleados y familiares afectados por la enfermedad, tanto antes como durante y después del tratamiento, y
a aquellos que estén ejerciendo de cuidadores o tengan un familiar que esté pasando por esta situacion. Para ello, la AECC pondra a disposicién de los empleados de Novartis
y sus familiares, independientemente de su localizacién geogréfica, los recursos que la asociacion considere pertinentes para disminuir el impacto causado por el cancer y
mejorar la vida de estas personas: informacién, apoyo psicolégico, atencién social y acompanamiento.

Asimismo, Ensemble Cancer servird de marco para poner el foco en la importancia de la prevencién y llevar a cabo iniciativas de concienciaciéon sobre el cancer y fomento del
cuidado de la salud entre los empleados y familiares, como talleres, seminarios y sesiones que contaran con la colaboracién y participacion de la AECC.

Facilitar la insercion laboral de las personas que atraviesan un proceso de cancer

El cancer afecta cada afio a mas 275.000 personas en Espafia, de las cuales cerca de 170.000 son menores de 65 afios, es decir, poblacion potencialmente trabajadora’. Se

trata de una enfermedad con alto riesgo de incapacitacién y exclusién laboral y social: el 90% de los procesos de cancer implican una baja laboral superior a los 6 meses2.

El proceso de cancer, desde el diagnéstico hasta la conclusion del tratamiento, implica un elevado impacto emocional, y las personas que lo han superado pueden experimentar

estrés y ansiedad, afectando a sus capacidades fisicas, su actitud y su motivacion2. La directora médica de Novartis Oncology, Eva Lopez, explica que “la vuelta al trabajo para
una persona que ha pasado o esta pasando un proceso de cancer es un factor imponaﬁ?ara el bienestar social y econémico del individuo. Sin embargo, en muchos casos,



los pacientes encuentran muchas dificultades a la hora de regresar a su profesion por su desgaste fisico y psicolégico tras el tratamiento que tienen que afrontar”.

‘Ensemble Cancer’ ofrece acompariamiento y apoyo emocional a estas personas tanto en el momento del diagndstico, como durante el proceso de tratamiento y tras la
recuperacion, poniendo a su disposicion los recursos disponibles para asegurar su completa integracion en la empresa de nuevo. El programa también tiene en cuenta que el
cancer repercute en la vida profesional de los familiares, quienes a menudo se ven obligados a asumir el papel de cuidador, y contempla herramientas especificas para estas
personas.

Otro de los pilares fundamentales del programa es la normalizacién de las conversaciones alrededor del cancer en el puesto del trabajo, ya que, a menudo existen dudas sobre
coémo abordar este tema de forma natural, respetando el espacio del trabajador y el dificil momento en el que se encuentra. Por ello, la iniciativa incluye cuatro guias que
recogen los consejos necesarios para afrontar esta conversacion de forma constructiva, comprensible y empatica. Las guias estan adaptadas segun el perfil del empleado: para
el trabajador afectado directamente por el cancer, para aquel que se ha convertido en cuidador, para los compafieros, y para los responsables de equipo.

#iH#

Descargar imagen en alta resolucién

1. Observatorio del Cancer AECC (2019). Disponible en: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNDVmN]jdIOTQtOTE5Zi00YmJmL WJhMjgtNTgxMGJkM2FjY TE3liwidCI6ImJjYTN]Y TJILTYYNGMINDNhY:
enero 2020)

2. Vicente Pardo, José Manuel, & Lépez-Guillén Garcia, Araceli. (2018). Cancer en poblacién trabajadora. Incapacidad y riesgo de exclusion laboral y social. Medicina y
Seguridad del Trabajo, 64(253), 354-378. Disponible en: http:/scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0465-546X2018000400354&Ing=es&tIng=es. (Consultado
enero 2020)

3. 1de cada 2 hombres y 1 de cada 3 mujeres tendra cancer a lo largo de su vida - SEOM: Sociedad Espariola de Oncologia Médica © 2019. (2020). Retrieved 23 January
2020, Disponible en: https:/seom.org/es/notas-prensa/105943-1-de-cada-2-hombres-y-1-de-cada-3-mujeres-tendra-cancer-a-lo-largo-de-su-vida (Consultado enero 2020)

(Consultado

Source URL: https.//www.novartis.com/es-es/news/media-releases/novartis-se-une-la-aecc-para-apoyar-los-empleados-de-la-compania-y-familiares-que-esten-afrontando-un-
proceso-de-cancer

List of links present in page

e https://www.novartis.com/es-es/es-es/news/media-releases/novartis-se-une-la-aecc-para-apoyar-los-empleados-de-la-compania-y-familiares-que-esten-afrontando-un-
proceso-de-cancer
https://www.novartis.com/es-es/es-es/sites/novartis_es/files/styles/crop_freeform/public/2022-03/AECC_NOVARTIS%2001%20%281%29_1.JPG?itok=fB75kJFz
https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNDVmNjdIOTQtOTE5Zi00Y mJmLWJIhMjgtNTgxMGJkM2FjY TE3IliwidCI6ImJjYTNjY TJILTYYNGMINDNhYS05MTgxLWY2N2YxYzI3OTAyOSIsImMiOjh9
https:/scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0465-546X2018000400354&Ing=es&ting=es
https://seom.org/es/notas-prensa/105943-1-de-cada-2-hombres-y-1-de-cada-3-mujeres-tendra-cancer-a-lo-largo-de-su-vida

2/2


file:///es-es/sites/novartis_es/files/styles/crop_freeform/public/2022-03/AECC_NOVARTIS 01 %281%29_1.JPG?itok=fB75kJFz
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDVmNjdlOTQtOTE5Zi00YmJmLWJhMjgtNTgxMGJkM2FjYTE3IiwidCI6ImJjYTNjYTJlLTYyNGMtNDNhYS05MTgxLWY2N2YxYzI3OTAyOSIsImMiOjh9
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0465-546X2018000400354&lng=es&tlng=es
https://seom.org/es/notas-prensa/105943-1-de-cada-2-hombres-y-1-de-cada-3-mujeres-tendra-cancer-a-lo-largo-de-su-vida

	Novartis se une a la AECC para apoyar a los empleados de la compañía y familiares que estén afrontando un proceso de cáncer

